
การฝกอบรมที่สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร 

หรือผลการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมที่ดำเนินงานในป พ.ศ.2568 

 

ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม 
/วันดำเนินการ 

การสอดคลองกับ
จริยธรรม 

หนวยงานรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

(เฟสบุค : เทศบาลตำบลหนองควาย  

 

ผลการฝกอบรมที่สอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรม 

 

กิจกรรมสนับสนุนเวชภัณฑ
ชวยเหลือผูประสบอุทกภัย
ในชวงฤดูฝน 
(25 ตุลาคม 2567  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต า ม ป ร ะ ก า ศ ณ ะ
กรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ ่นเรื ่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวน
ท  อ ง ถ ิ ่ น  ข  อ  4  ก .
จรรยาบรรณหลัก (4  
ค ิ ด ถ ึ ง ป ร ะ โ ย ช น
ส  ว น ร ว ม ม า ก ก ว า
ประโยชนสวนตน และ 
ขอ 4 (5 มุงผลสัมฤทธ์ิ
ของงานและภารกิจของ
องค กรปกครองส วน
ท  อ ง ถ ิ ่ น  ข  อ  4  ข .
จริยธรรมทั่วไป (1ยึด
มั ่นธรรมาภ ิบาลและ
อุทิศตนเพื่อประโยนชน
สุขแกประชาชน 

 

ประชาชนในเขตตำบลหนองควาย ซ่ึงเปน

พื้นที่ที่ประสบอุทกภัยในชวงฤดูฝนมี

ประชาชนไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

และมีโรคทีเ่กิดจากน้ำทวม เทศบาลตำบล

หนองควายตระหนักถึงความจำเปนเรงดวนที่

จะตองดูแลสุขภาพของประชาชน การลง

พื้นที่ชวยเหลือประชาชนสนับสนุนเวชภัณฑที่

จำเปน ทำใหประชาชนไดรับยาที่จำเปนชวย

บรรเทาความทุกข ความเจ็บปวยของ

ประชาชน  



 

ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม 
/วันดำเนินการ 

 

การสอดคลองกับ
จริยธรรม 

 

หนวยงานรับผิดชอบ 

 

กิจกรรม 
(เฟสบุค : เทศบาลตำบลหนองควาย  

 

ผลการฝกอบรมที่สอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรม 

 

กิจกรรมสงเสริมคณุภาพ
ชีวิตและสงเสริมอาชีพ
ผูสูงอายุเทศบาลตำบล  
หนองควาย 
(13 พฤศจิกายน 2567  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กองการศึกษา 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต า ม ป ร ะ ก า ศ ณ ะ
กรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส วน
ทองถิ ่นเรื ่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวน
ท  อ ง ถ ิ ่ น  ข  อ  4  ข .
จริยธรรมทั ่วไป (6 ให
ข  อม ู ล ข  า วส า ร ต า ม
ขอเท็จจริงแกประชาชน
อ ั น อ ย ู  ใ น ค ว า ม

ร ั บ ผ ิ ด ชอบขอ ง ต น
อยางถูกตองครบถวน
และไมบิดเบือน 
 

 ผูสูงอายุในเขตหนองควาย ซ่ึงประกอบดวย

ประชาชนที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป ไดรับ

ความรูเรื่องสวัสดิการตาง ๆ ผานสำนักงาน

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยทำให

เกิดการเรียนรู และไดรวมทำกิจกรรมตาง ๆ 

สนับสนุใหเกิดความรัก ความสามัคคีและการ

ทำกิจกรรมรวมกันของผูสูงอายุ  



 

 

ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม 
/วันดำเนินการ 

 

การสอดคลองกับ
จริยธรรม 

 

หนวยงานรับผิดชอบ 

 

กิจกรรม 
(เฟสบุค : เทศบาลตำบลหนองควาย  

 

ผลการฝกอบรมที่สอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรม 

 

โครงการปองกันและควบคุม
โรคเอดส 
(4 ธันวาคม 2567  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

ต า ม ป ร ะ ก า ศ ณ ะ
กรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส วน
ทองถิ ่นเรื ่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวน
ท  อ ง ถ ิ ่ น  ข  อ  4  ก .
จริยธรรมหลัก (4  คิดถึง
ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ร วม
มากกวาประโยชนสวน

ต น  ข  อ  4  ( ข
จริยธรรมทั ่วไป (3 
ตองปฏิบัติหนาที่ดวย
ค ว า ม ส ุ ภ า พ 
เ ร ี ย บ ร  อ ย แ ล ะมี
อัธยาศรัยที่ดี 
 

 ประชาชนได ร ับความรู ความเข าใจในการ

ปฏิบ ัต ิต ัว การเฝ าระวังภ ัยอันอาจเกิดขึ้น 

ประชาชนรูและเทาทันในโรค วิธีปฏิบัติตน และ

หากเกิดกับตน จะตองปฏิบัติต ัวอยางไรให

สามารถดำรงชีวิตอยูไดอยางปกติสุข  



 

 


