
 

 
คำสั่งเทศบาลตำบลหนองควาย 

ที่   013 / 2568 
เรื่อง  แตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองควาย 

----------------------- 
  ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ

ใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม 

สำหรับเจ าหนาที ่ของรัฐในหนวยงานนั ้น ๆ ซ ึ ่งตองไมต ่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลา  และ

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปน

หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2565 ประมวล

จริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ.2565 น้ัน 

  ฉะนั ้น เพื ่อใหการขับเคลื ่อนจริยธรรมของ เทศบาลตำบลหนองควาย เปนไปดวยความ

เรียบรอยและตรงตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของ

เทศบาลตำบลหนองควาย ดังน้ี 

  1.นายกเทศมนตรีตำบลหนองควาย  เปนประธานกรรมการ 
  2. รองนายกเทศมนตรีตำบลหนองควาย  เปนกรรมการ 
  3.ปลัดเทศบาลตำบลหนองควาย   เปนกรรมการ 
  4.หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล   เปนกรรมการ 
  5.ผูอำนวยการกองคลัง    เปนกรรมการ 
  6.ผูอำนวยการกองชาง    เปนกรรมการ 
  7.ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เปนกรรมการ 
  8.ผูอำนวยการกองการศึกษา   เปนกรรมการ 
  9.นักทรพัยากรบุคคล    เปนเลขานุการ 

โดยใหมีหนาที่ดังน้ี 

  1.กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรมหรือโครงการที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
ที่เหมาสะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับ   
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2.จัดทำขอกำหนดจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณในการเปน
ขาราชการที่ดี ลักษณะงานหรือสายอาชีพที่มีลกัษณะเฉพาะและแตกตางกัน หลักการสากล และบริบททาง
สังคม อาทิ เชน สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดลอม การพัฒนาอยางยั่งยืน รวมถึงการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม 
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  3.ทำหนาที่ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถาม สอดสองดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมในองคกร รวมถึงใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไมควรกระทำ

สำหรับพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาล 

  4.รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมในองคกร และจัดทำแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในองคกร 
  5.ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของเทศบาล 
  6.ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของเทศบาล 
  7.จัดทำแนวทางปฏิบัติดานจริยธรรม (Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทา และเปนแนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
  ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 
     สั่ง    ณ     วันที่    3     ตุลาคม   พ.ศ.2567 

                                                                    

                      (นายณรงค  ธิลา  
                              นายกเทศมนตรีตำบลหนองควาย 
 


