
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลหนองควาย 
เรื่อง  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองควาย 

---------------------------------- 
  ตามที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562  มาตรา 5 กำหนดมาตรฐาน     

ทางจริยธรรมซึ่งเปนหลกัเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ   ประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน        

ลงวันที่ 20 มกราคม พ.ศ.2565  ประมวลจริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ พ.ศ.2567 

และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ  2567 บังคับใชเรียบรอยแลว น้ัน 

  ดังนั ้น เพื ่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตน      

ทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลหนองควาย  จึงประกาศแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง

จริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองควาย (Do’s & Don’ts ดังน้ี  

  1.เจาหนาที ่ของเทศบาลตำบลหนองควายตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยู เสมอ        

โดยตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม  โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts 

ดังน้ี 

ควรกระทำ ไมควรกระทำ 
1.จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เปนไทย ร ักษาผลประโยชนของชาติและร ักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
2.มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 
3.นำหล ักธรรมตามศาสนาท ี ่ตนเคารพนับถือ         
มาประกอบการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
4.สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด
และทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเจริญย่ังยืน 
5.แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษาไว    
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
6.สน ับสน ุนและม ีส วนร วมก ับก ิจกรรมเฉลิม        
พระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 
7.แสดงออกถ ึ งความเช ื ่ อม ั ่ นและสน ับส นุน           
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
8.ปฏิบัต ิหนาที ่ราชการดวยความซื ่อสัตยสุจริต 
โปรงใสตรวจสอบได 

1.แสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลนหรือ
ดอยคาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอภาพลักษณของประเทศชาติ 
2.ควรกระทำการอ ันอาจม ีล ักษณะเป นการ
กระทบกระเทือนตอความมั่นคงของชาติ 
3.แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลน
หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหน่ึง 
4.ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
5.แสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไม  ให  เ ก ี ย รต ิห ร ื อ ไม จ ง ร ั กภ ั ก ด ี ต  อส ถ าบั น
พระมหากษัตริย 
6.แสดงถึงพฤติกรรมซ ึ ่งม ีน ัยเป นการแสดงหา
ผลประโยชนโดยมิชอบ 
7.กระทำการอันสอไปในทางที่อาจตีความไดวาเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 
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ควรกระทำ ไมควรกระทำ 
10.มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหนาที่ของผูจัดทำ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
11.ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน 
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
12.รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาที่ราชการของตน
พรอมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 
13.ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองครองธรรม 
14.ปฏิบ ัต ิตามคำสั ่งผ ู บ ังคับบัญชาที ่ชอบดวย
กฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยงคำสั ่งที ่ไม
ถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 
15.กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระทำผิดหรือการกระทำที ่อาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกทางราชการ 
16.ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 
17.เปดเผยการทุจริตที ่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาที่
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
18.ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรมโดยไมชักชา 
19.ปฏิบ ัต ิหน าที ่ราชการโดยยึดถ ือประโยชน
สวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 
20.มีความมุ งมั ่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
21.สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน 
22.ม ีจ ิตอาสา โดยอ ุท ิศตนกระทำการอันเปน
ประโยชนตอสวนรวม 
23.ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพื่อใหงานสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
อยางแทจริง 
24.ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อยางประหยัดและคุมคา รวมทั้งปฏิบัติงานใหทันตอ
เวลาและสถานการณ 

8.หาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ
หนาที่และการอำนวยความสะดวกแกประชาชนที่มา
ขอรับบริการ 
9.ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบ
ของตนไปให ผ ู อ ื ่นเม ื ่อเก ิดความบกพรองหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน 
10.หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ 
11.อาศัยชองวางทางกฎหมายเพื ่อเอื ้อตอการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
12.ปฏิบัติตามคำสั ่ง คำขอรอง คำขู หรืออิทธิพล    
ใด ๆในการชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำในสิ่ง
ที่ไมถูกตองชอบธรรม 
13.ปฏิบัติหนาที ่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพ ียง
เพื่อใหงานเสร็จ โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
14.ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหา
ความเดือดรอนหรอืบรรเทาทกุขใหแกประชาชน 
15.ปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารที่ถกูตอง
แกประชาชนและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
16.เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางใน
เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย หรือ
สถานะทางเศรษฐก ิจส ังคมและความเช ื ่อทาง
การเมือง 
17.อาศัยตำแหนงหนาที ่ในการอำนวยประโยชน
หรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
18.ฟุมเฟอย หรือดำรงตนเกินฐานานุรูปแหงตน 
19.ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ  อันอาจเปนเหตุให
เสื ่อเสียเกียรติภูมิ ศักดิ ์ศรี และภาพลักษณของ
ตนเองและราชการ 
20.แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เปนการคุกคามทางเพศ 
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ควรกระทำ ไมควรกระทำ 
25.ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชน
ดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเลือก
ปฏิบัติ 
26.มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดีโดย
พัฒนาตนเองอยางตอเนื ่อง เลือกใชเทคโนโลยีที่
ทันสมัยอยางเหมาะสม และเชื ่อมั ่นในระบบการ
ทำงานเปนทีม 
27.รับฟงความคิดเห็น พรอมที่จะตอบ ชี้แจงและ
อธิบายเหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงานและผูมีสวน
เกี่ยวของ 
28.ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาค เปนธรรมและ
เที่ยงธรรม 
29.ปฏิบัติหนาที่โดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก 
ความร ัก ความโกรธ ความกล ัว ความหลง มา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 
30.วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
31.ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐที่ดี
โดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรรยา
วิชาชีพมาใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาที่ 
32.ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาที่
ของปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และ
รักษาไวซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี
อันดีงาม 
33.ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 
34.เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

  2.ใหเปนหนาที่ของผูบังคับบญัชาในการสอดสองดูแลเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลหนองควาย  

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมฯ รวมถึงสงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาที่ของเทศบาล

ตำบลหนองควาย มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางที่ดี 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่     3   ตุลาคม  พ.ศ.2568 

                                                                                                                                                                                                                                          

                         (นายณรงค  ธิลา  
                                                              นายกเทศมนตรีตำบลหนองควาย 



 

    

 


